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Startende docenten

Inspiratie: Meer aandacht voor de inductiefase
als onderdeel van de doorlopende leerlijn

Een goede begeleiding van startende
docenten draagt bij aan de kwaliteit van het
onderwijs en helpt om uitstroom in de eerste
jaren te voorkomen. Nieuwe docenten komen
niet meer alleen via de reguliere opleidingen
binnen, maar ook via andere routes. Deze
collega’s hebben andere kwaliteiten en dat
vraagt om begeleiding op maat. Scholen in de
RAP-regio Noordoost Brabant hebben gezamenlijk een handreiking opgesteld voor de
begeleiding van alle startende leraren in het vo. De inductiefase wordt daarbij gezien als
onderdeel van de doorlopende leerlijn.

Lees het interview met Mieke van Dijk >

Innovatielab, bovenbestuurlijke samenwerking

Rol van HR bij bovenbestuurlijke
samenwerking: neem positie in!

Uiteenlopende belangen, zoeken naar
gezamenlijke behoeften, gebrek aan tijd; het
zijn een aantal uitdagingen waar HR-
professionals tegenaan lopen in de regionale,
bovenbestuurlijke samenwerking. Om deze
uitdagingen het hoofd te kunnen bieden, is
het belangrijk dat HR een strategische rol
inneemt en samenwerkingsvaardig(er) wordt.
In dit artikel vertellen Jack de Bruin,
projectleider onderwijsarbeidsmarkt bij Voion
en Sabya van Elswijk, adviseur bij Common
Eye over de rol die de HR-professional in de samenwerking kan nemen.

Lees het artikel >

Collectieve werkdrukmiddelen

Bijeenkomst collectieve werkdrukmiddelen
voor pmr’en

De collectieve werkdrukmiddelen zijn sinds schooljaar 2022/2023 voor alle vo-scholen
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structureel beschikbaar. Voor pmr’en van scholen die nog niet zijn begonnen of zijn
gestopt met het maken van een werkdrukplan en dit schooljaar willen doorpakken,
organiseert Voion een bijeenkomst op 21 maart a.s. in Utrecht. Er is veel gelegenheid
voor het stellen van vragen, het uitwisselen van tips en het delen van ervaringen bij het
aangaan van de uitdaging om op school tot een gemeenschappelijk plan te komen.

Meer informatie en aanmelden >

Regio in beeld

De meest recente regionale
arbeidsmarktramingen

Centerdata heeft in opdracht van het ministerie van OCW nieuwe regionale
arbeidsmarktramingen (2023-2028) opgesteld. Naast de verwachte ontwikkeling van
tekorten, bevatten de rapporten ook voor iedere arbeidsmarktregio gegevens over o.a.
leeftijdsopbouw, verwachte vervangingsvraag en de te verwachten instroom. Voion heeft
de nieuwe ramingen toegevoegd aan het dossier Regio in beeld op de website.

Bekijk de ramingen voor uw regio >

Onderwijsarbeidsmarkt

Deze activiteiten staan in 2024 op de planning

y A Bent u benieuwd naar de activiteiten van
? Voion in 20247 Het jaarplan 2024 bevat een
beknopt overzicht van de activiteiten
waarmee we in 2024 besturen en scholen in
het voortgezet onderwijs ondersteunen bij het
; 'y 3 realiseren van een aantrekkelijke
] — s werkomgeving waar iedereen veilig en vitaal
kan werken met voldoende en goed
gekwalificeerd personeel. We zetten activiteiten uit 2023 voort maar we starten ook met
nieuwe activiteiten, zoals het ontwikkelen van een werknemersmonitor sociale veiligheid
en het ondersteunen van de pilots Onderwijstijd.

-~

Bekijk ons jaarplan 2024 >

I S Arbovraag
L W

Vraag uit de praktijk

In een vaklokaal (binask) mogen geen tafels met de korte kant tegen de wand staan.
Waarom mag dit niet?

Lees het antwoord in de Arbocatalogus-VO >

I Y T Recente publicaties
L W

Voion publiceert regelmatig onderzoeksrapporten, artikelen en handreikingen van
diverse organisaties op de terreinen onderwijsarbeidsmarkt en veilig en vitaal
werken. Recent verschenen:

> Loopbaanmonitor onderwijs
Centerdata en MOOZ. In opdracht van: ministerie van OCW, december 2023.
> Personeelstekorten voortgezet onderwijs (peildatum 1 oktober 2023)
Centerdata, december 2023.
> Vertrekredenen leraren en docenten in het po, vo en mbo
ResearchNed. In opdracht van: ministerie van OCW, december 2023.
> |PTO: vakken en bevoegdheden in het vo
Centerdata. In opdracht van: ministerie van OCW, december 2023.

Ministerie van OCW, december 2023.

> De toekomstige arbeidsmarkt voor onderwijspersoneel po, vo en mbo 2023-2033
Centerdata. In opdracht van: ministerie van OCW, december 2023.

> Verkenning kwaliteit en positie lerarenopleidingen



https://c.spotler.com/ct/m6/k1/Z6ncF22Gez06xrZeIUCFOyIg8gnA2fJ-kSi38Nsz_1QMaxdwUcuueVfLgvGhFRbw11bumMGVqm1fPuDRUbAY3g/WLr9BfM4hkeIDJk
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/8JmH9v9dbQmQRuz03MghhG3Rzr0EpJQ3it1wNpb9R_A65jvYi-wFGko3oEaUoMmXoQ80UF8Dpe7RXm8J-Y9WcQ/k4G5s974FcHn6nk
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/rO_O_ShAHsTl1x2Ibz1nRJRPRPKFo38MkZZqgAzvKMwW4SzxB_7lWut0Ajy0feJIn0uvIXE9brqXlwXscdSLCg/dTsAhvu4Ea3sDpT
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/HigVY9H5NSvBboqbgfsa0_qinPsSNYfE2VgeZhp0bHYLhiJj8EyU9KnxMHvQBbau18zfGPSNebNbi6bD9BPeag/Ab5gcGjrIAuQfx9
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/q4Q62LLE8min4B6IWW3T3kFF2ByIWRDMKvKs-SV87tZWGwRvOVW24bYQAshdE8Rq7nlpOgkCwta9LaHAm8nwZw/IE6armPEWQBC2Lv
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/v9LGyXgm3qrPP3KNqp_d2QtGQWmr3VZl2WmqX_lIFs25GYNdvg52IAEO3R6HSxQuGh17o6qaKdOKxTGk62YxAg/ETnwmpiMr2x3HHw
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/M_MSC728iBbUcb7feKqkiIzemkbJaFchjsQAKI-HAjdoBpkAM_d7v6Og_PMWPhmM7M_K0dN1lyk362CDIGUYlw/jZEujjRsKZbHDnm
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/g1u_mLt31cyjl1rWcZhiNpOaulRSEYhiEZMTl3dc1qNu9epm0-D009bRTbM9qA6Mwk-9b6rvDXerYzhDxuSLtA/8SZU3jwUmkEjN3t
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/zv_xJyoNnjlygodVQeuXQAawhgXcTXWbc4dEM6OkpECuO4d7AddG_3kvdc_QFSABknjA0qgw12yx885UHhgAEQ/g6fI39UxmWIsP38
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/pvefOVq6LZnGpx57hSd2-KCEmmgHk8rzpvqVBYz-_h1vGgz6ccD_gCaHgob8s5kNrpcXyPNB9tf7ZbK1k7rc-g/bx9JLeSE82G874G
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/9JU965gFIGxs7bCuBinVNZtChpZiNZecLCCCDyWRkkKWsojaEb4-WJQkX2Nt9LIqKVTikv3p016zj5RGH4Rftw/3dYwMEL8tAndc27
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/m6VQEzeFKr4hxzIcMwg2SIiPr2f0o-u_FPJzs7FydZddNTsZJMb_eCV9htKD9vYWTm5eOWXEuCYHIRsRudxolQ/gGivna3f2s2bnbK

Ministerie van OCW, december 2023.
> Werkdruk in het onderwijs
TNO, december 2023.
> Arbobalans 2022
TNO. In opdracht van: ministerie van SZW, maart 2023.

Meer nieuws

Kamerbrief over
lerarenstrategie
december 2023

De onderwijsministers
Robbert Dijkgraaf
(OCW) en Mariélle
Paul (Primair en
Voortgezet Onderwijs)
informeren de Tweede
Kamer over de stand
van zaken van het
werkplan 'Samen voor

Arbeidsmarkttoelage
voor 2024 bekend

Voor kalenderjaar 2024 is de
arbeidsmarkttoelage
definitief beschikbaar voor
die scholen die ook tot en
met 2023 (en volgend uit het
Nationaal Programma
Onderwijs (NPO) voor de
schooljaren 2021/2022 en
2022/2023) in aanmerking
kwamen voor deze toelage.

Handreiking
hybride
professionals

De nieuwe handreiking,
vanuit het RAAK-
Publiek project ‘De
hybride tech docent’,
biedt richting aan
professionals en
werkgevers om te
starten met het hybride
docentschap’.

het beste onderwijs'.
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I A . Agenda
L A
29 Masterclass: Inclusief Leiderschap
FEB In een interactieve setting duikt u samen met de VO-raad in concepten als

diversiteit, equity en inclusie. Locatie: Maartensdijk.
Lees meer >>

MRT
Nog geen plan voor de collectieve werkdrukmiddelen uit de CAO VO?
Dan is deze bijeenkomst voor u. Locatie: Utrecht.

16 Kennismakingscursus Arboscan-VO

MEI In de cursus Arboscan-VO wordt u als beheerder op weg geholpen met
het gebruik van de Arboscan-VO, het digitale risico-inventarisatie en —
evaluatie (RI&E) instrument voor het voortgezet onderwijs. Locatie:
Utrecht.
Lees meer >>

19 Cursus Preventiemedewerker: 2-daags programma

SEPT Wilt u echt een bijdrage leveren aan een veiligere school? Maak een

26 concreet actieplan bij de cursus preventiemedewerker. Locatie: Utrecht.
Lees meer >>

NOV

Wat vindt u van deze mailing?
i

Volg ons op: in n

Het voortgezet onderwijs: een aantrekkelijke werkomgeving waar iedereen duurzaam,
enthousiast en veilig kan werken! Dat is waar Voion, in samenwerking met scholen, de VO-
raad en vakbonden, aan wil bijdragen. We initiéren onderzoek en delen kennis over de
onderwijsarbeidsmarkt en veilig en vitaal werken. We inspireren met praktijkverhalen en
ontwikkelen instrumenten en handreikingen die toepasbaar zijn voor de hele sector. Samen
werken we aan het beste onderwijs.

ACH- | [aW] | FOy ([T | VO

WWW.VOION.NL « INFO@VOION.NL



https://c.spotler.com/ct/m6/k1/XMwFtTrp0_pHr4_uCdQKUdSvB8eTDKtKqekDFbI92FuCNYjI9_EnIsyxe2URLDX38e6lvatHHcgLZgfjm4vdEg/bBYet98e29wDXcZ
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/3poKK5ZraR5WXNdtNOuszzfVQBb7scDZpM61zSg5CXlJfuuGlS05Em05I3iTB-1mVAJrSHowJSKg_nOTE5j3FQ/Dq3yMqzrJNQUI4B
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/FYQt7troe6ev1CcgazuWBS4INKI58W9-BxkMxpka-XdZdV49bJR1OXL0DJTCRybr9A4N_hxSFNJebissaKbTzg/iJEdgcLFaQzFC4A
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/O9aMxfjcjQhHJxDHZq3nPUe1TdLJuTaZSkkTXR4Oj4952PWg7VmyKvw8anBz-NXa914HlHxGS0oU_LVPS_pxwQ/zIg9yt5MSrIBvgu
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/VmLz_ijbO8itxHtbrDowca98n9iPvkcZ5WASWUqv7vfuk4g6FiKhYUFMn2LnFHOxn-SE2TP7zyVteLHW2dyrwQ/NIBcjTX3hIgeKqI
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/_RlMHMF1rVQiqqReCRS5ozCexkCgtw9-l0NJUQ8vVcZmAF4m3CIHQd468q7hGh6irzmwwqpT71shsgMt0MFIXA/8wAnj6ibvVDUCXY
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/_Zsez2hWduPp4bYpkZg_I15Ieu_Dxa0PQCOzZ5WqCSGsxZdrKGKzI6WVEWQxAhP2t9AR0K_uDBOOT-T8jVuBVA/fQtHmndXAqxyuct
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/N9L3GmRosdTA90RVLfv2_ZLFIzN8P2cJuPw3fLGoVb4OdPwUgw1TD1X6yEZ33ZjpFq86EJfBwJzwTiNy84mfIw/8RjrMLkFCRGCR8R
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/z80GkVkm0InS5BRXzLC_knyqR6DrOj_0TbZDJ3J4I_bhAK0Fjx00VEb_6nPzlVnWnYkjAVBEctyZqDs_0gLmKA/taPkXMWWmUzXVME
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/jzYlxag05Xe__9P0QNEKiS0A7JdsyAQ-aJo5kNC_xlIXzSpFbZVFcqvOmvdpr9H3Mr3R7TSwLI0PhaGxfo37og/8jaQ7ikEpPsf5WV
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/TJarnS6yUAsojtp-G_Knrm7yE3IIE5i7261Kz39BFIYV-EIJyb_Gsj6yXMYg_zfGf22Nrjwp7QQleKW0nEqiZg/ra7KeSSZfVWzF6A
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/PzIda6CBVsJurjHXWG1ugcTlg493Z4jB5q7XgSr7PcNrVm4X7ELGY_r6zOy15pef3-di6zEtKrpY8IpZ_WJDbg/CJ9bbmG79x5XMS8
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/l3KtMixs12xL_eQiF5qPULwARR7kibfL_Fo5zMjcsjooelP9PupT5hvpRZPGnpKlSgVA8lDXvv2m0E7F-ZtnUQ/BEtWTejUxKCg2K4
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/sAb2XX94LOBH9ScEiHteq9gINaynN6Yu0rrhRo7mcurIOIlZBSmEhQ2fLnxojxQLvVGa-t1W7wNoyN7UrpIAxw/CRY3dzeUrAjJ8Pr
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/VCR0BaSES8Z4VscRbIDKgHPvaKe5F8jQgeup71uUT_ESz67k8EdmRNeFrWq3c9LgWASSbQoJbSMqximsuJjEww/bHwIPn6eLFEUq55
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/n4H158HLB2yXKokjh6fAdoGj--Gar0EclzaYwxzbaqBPigzx3JzoOvNYFOXk4rStHczxJW1xg17xEcyfm4jFcw/jDGR6xcUDQD93pj
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/2YHGOVnL9dgwMKaeWtrsKGw5bkHNEOK5pkgutAKmTuxjjvzaFDXitOW9391dzmuDr7HKmEvzWyHrocfaHDa5Hw/GeBrsFEwGj9QrEn
mailto:info@voion.nl




